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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опаеных „роизводетвенных фактор

1 ’ ‘ № 30-03 09.12.2020
(идентификационный номер) (дата)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда.
Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда СВЯЗЬ__

------------------------------- - (полное наименование организации)

105037. Москва. Измайловский проезд, д.11; (499) 165-93 ^ c o t s @ u m ^ ^ ^
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в облает р 

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в обл р

ИНН организации 7719200121 

ОГРН организации 1027739440520

24

03.04.2015

Г ядш > ш .а 1\Сл ... ... . . . . . . . . .  „ ..й д п зто ш ш  ( 11<>нтшЛ опганизаиии, проводящей специальную оценку условии труда. „„„„.г,,™

Регистрационный номер аттестата аккредитации

РО СС RU .0001.21 С В О З __________

---1-- L--------------------------
Дата выдачи аттестата аккредитации

-------------—

_________ 01.10.2014___________ _________

Дата истечения срока деипшш a ,  --------------- г —
тации --------

б е с с р о ч н о __________

осно-
В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426'Ф З « О ^ Т о Г г ш Т г  проведения отециаль-
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.201 . У отчета о проведении специальной
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, ф _ „  0т 29 09 2020 г. мною, Экспертом
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора р экспертов по специальной
по специальной оценке условий труда ( Пахомова Нина Николаевна; регистрационный номер вредных и (или) опасных пре
оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификаци 
водственных факторов на 14 рабочих местах.

произ-
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В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

•  производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин
ские осмотры работников;

•  результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ
ственных факторов;

•  случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

•  поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), исполь

зуемое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда-
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места
подлежащие декларированию) ___________ _________________ _____________ ______________________

№
Р М

Н а и м ен о в а н и е  Р М  (по ш та т 
н о м у  р а с п и са н и ю )

Н а л и ч и е  
а н а л о г и ч 
н ого  Р М

П р и су т ст в и е  р а б о т 
н и к а  на Р М  в п р о 
ц ессе  и д е н т и ф и к а 

ции

Н а л и ч и е  /  от 
с у т с т в и е  п р ед 

л о ж е н и й  от  
р а б о т н и к а

Н а и м е н о в а н и е  и д ен т и ф и ц и 
р о в а н н о го  в р е д н о го  и (ил и) 

о п а сн о г о  п р о и зв о д с т в ен н о го  
ф а к т о р а

И ст о ч н и к  ф а к т о р а

П р о д о л ж и 
т е л ь н о с т ь  в о з

д е й с т в и я  в 
т е ч е н и е  р а б о 
ч его  д н я  (с м е 

н ы ), ч ас.
Рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные фактоцы не выявлены otcvtctrvh-vt
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б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.

№
Р М

Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш та т 
н о м у  р а с п и с а н и ю )

Н а л и ч и е  
а н а л о ги ч 
ного РМ

П р и с у т с т в и е  р а б о т 
н и к а  на Р М  в п р о
ц е с се  и д е н т и ф и к а 

ции

Н а л и ч и е  /  от
с у т с т в и е  п р ед 

л о ж ен и й  от  
р а б о т н и к а

Н а и м е н о в а н и е  и д е н т и ф и ц и 
р о в а н н о го  в р е д н о го  и (и л и )  

о п а с н о г о  п р о и зв о д с т в ен н о го  
ф а к т о р а

И ст о ч н и к  ф а к т о р а

П р о д о л ж и 
т ел ь н о с т ь  в о з

д ей ст в и я  в 
т еч ен и е  р а б о 
чего д н я  (с м е 

ны ), час.

3 Ведущий экономист - да Отсутствует
4 Специалист по кадрам - да Отсутствует

5 Специалист по охране труда - да Отсутствует Тяжесть трудового процесса Участие в организации и координации 
работ по ОТ в организации В течение смены

6 Юрисконсульт - да Отсутствует
7 Экономист - да Отсутствует
8 Начальник отдела - да Отсутствует Тяжесть трудового процесса - В течение смены

9 Начальник отдела - да Отсутствует Тяжесть трудового процесса Руководит деятельностью отдела, в 
соответствии с его специализацией В течение смены

12 Ведущий специалист - да Отсутствует
Тяжесть трудового процесса - В течение смены
Напряженность трудового про
цесса - В течение смены

13 Водитель - да Отсутствует

Химический - 4
Шум - 4
Вибрация общая - 4
Вибрация локальная - 4
Тяжесть трудового процесса - В течение смены
Напряженность трудового про
цесса - В течение смены

14 Уборщик служебных помещений - да Отсутствует Химический - 1.6
Тяжесть трудового процесса - В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ_____ _____________ ___________________________________________________________

№
Р М

Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш т а т 
н о м у  р а с п и с а н и ю )

'

Н а л и ч и е  
а н а л о ги ч 
н ого  РМ

П р и с у т с т в и е  р а б о т 
н и к а  на Р М  в п р о
ц ессе  и д е н т и ф и к а 

ции

Н а л и ч и е  /  о т 
с у тст в и е  п р ед 

л о ж ен и й  о т  
р а б о тн и к а

Н а и м е н о в а н и е  и д ен т и ф и ц и 
р о в а н н о го  в р е д н о го  и (и л и )  

о п а с н о г о  п р о и зв о д с т в ен н о го  
ф а к т о р а

И ст о ч н и к  ф а к т о р а

П р о д о л ж и 
т ел ь н о с т ь  в о з

д ей ст в и я  в 
т еч ен и е  р а б о 
чего д н я  (см е

ны ), час.

1 Директор - да Отсутствует Тяжесть трудового процесса - В течение смены
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П р о д о л ж и 
т ел ь н о с т ь  в о з

д е й с т в и я  в 
т еч ен и е  р а б о 
чего д н я  (с м е 

ны ), ч ас.

№
Р М

Н а и м е н о в а н и е  РМ  (п о  ш тат
н о м у  р а сп и са н и ю )

Н ал и ч и е  
а н а л о ги ч 
ного РМ

П р и су т ст в и е  р а б о т 
н и к а  на Р М  в п р о
ц ессе  и д е н т и ф и к а 

ции

Н а л и ч и е  /  о т 
с у т с т в и е  п р ед 

л о ж ен и й  от  
р а б отн и к а

Н а и м е н о в а н и е  и д е н т и ф и ц и 
р о в а н н о г о  в р ед н о го  и (и л и )  

о п а с н о г о  п р о и зв о д с т в ен н о го  
ф а к го р а

И ст о ч н и к  ф а к т о р а

2 Заместитель директора - да Отсутствует Тяжесть трудового процесса

Планирует, координирует и контроли
рует работу отдела координации дея
тельности и методического обеспече
ния организации по подготовке спор

тивного резерва, отдела обеспечения и 
подготовки спортивного резерва и 

других структурных подразделений, 
находящиеся у него в подчинении.

В течение смены

Тяжесть трудового процесса - В течение смены
10 Старший инструктор-методист " да Отсутствует Напряженность трудового про

цесса - В течение смены

11 Инструктор-методист да Отсутствует
Тяжесть трудового процесса

Участвует в разработке и реализации 
методических материалов и рекоменда
ций для организаций, реализуюет про

граммы спортивной подготовки

В течение смены

Напряженность трудового про
цесса - В течение смены

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 10 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На 
данных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных 
и (или) опасных производственных факторов.

• выявлено 4 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального зако
на №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и 
(или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
1113 к / /  —  Пахомова Нина Николаевна _____ 09.12.2020______
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(№ в реестре экспертов) (подпись) ТФ'.и.о.) (дата)

Рассмотрев результаты идентификации (протокол заседания комиссии по проведению СОУТ от________ № ___ ), овеществлённые в За
ключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты 
идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производ
ственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______________ Директор______________  _______

(должность) (подпись)
Коцюба Ю.Ф.

(Ф.И.О.)
09.12.2020

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

------------------------------ —

Специалист по охране труда
(должность) (подпись^

Председатель первичной профсоюзной 
организации

(должность)

Базарова У.В.
(ф .и .о .)

Протасова В.В.
(Ф.И.О.)--------

09.12.2020
(дата)

09.12.2020
(дата)
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О б щ еств о  с  о гр ан и ч е н н о й  о тветствен н о стью  "Ц ен тр  о х р а н ы  т р у д а ’С В Я З Ь "; Р е ги ст р а ц и о н н ы й  н о м ер  - 24  о т  0 3 .0 4 .2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Р е ги ст р а ц и о н н ы й  н ом ер  а ттестата  а к к р е д и т а ц и и  И Л Д а та  п олуч ен и я Д а та  о к о н ч ан и я
Р О С С  R U .0 0 0 1.21 СВОЗ 0 1 .1 0 .2 0 1 4 б есср о ч н о

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 30-03/02 21.12.2020
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 71а от 23.11.2020 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Автономное учреждение Республики Бурятия "Центу спортивной подготовки"; Адрес: 670000, г. 
Улан-Удэ, ул. Кирова. 1
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 30-03 от 29.09.2020 привлекалась 

— организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центу охраны труда "СВЯЗЬ"; 105037, Москва, 
Измайловский проезд, д.11; Регистрационный номер - 24 от 03.04.2015 _ 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Пахомова Нина Николаевна (№ в реестре: 1113)
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 14
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
3.2.1. Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не 
идентифицированы (условия труда признаны допустимыми): Отсутствуют
3.2.2. Рабочие места, на которых по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений 
вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (установлен 1 и (или) 2 класс условий 
труда (оптимальные и (или) допустимые условия труда):
3. Ведущий экономист (1 чел.); 4. Специалист по кадрам (1 чел.): 5. Специалист по охране
труда (1 чел.); 6. Юрисконсульт (1 чел.); 7, Экономист (1 чел.); 8. Начальник отдела (1 
чел.); 9. Начальник отдела (1 чел.): 12. Ведущий специалист (1 чел.): 13. Водитель (1 чел.);
________ 14. Уборщик_______служебных_______помещений (1 чел.).________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 14
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 1. Директор (1 чел.); 2. Заместитель директора (1 чел.); 10. Старший 
инструктор-методист (1 чел.); 11. Инструктор-методист (1 чел.).
3.10. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 4
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих
декларированию: 10

3.12. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 10_
3.13. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ): 1. Директор (1 чел.); 2. Заместитель директора (1 чел.); 10. Старший инструктор-
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методист (1 чел.); 11. Инструктоу-методист (1 чел.).
4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
1113 Эксперт Пахомова Нина Николаевна

(№ в реестре (должность) (подпись) (Ф.И.О.)

экспертов)
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